ZARZADZENIE Nr 39/2015
WOJTA GMINY ORCHOWO
z dnia 17 sierpnia 2015 roku

W sprawie ustanowienia rownowaznego systemu czasu pracy na stanowisku
ds. profilaktyki i wspoélpracy z mlodzieza

Na podstawie art. 135 Kodeksu Pracy
oraz §32 pkt. 7 Regulaminu pracy Urzedu Gminy Orchowo
ustalam co nastepuje:

§1

Ustanawia sie rownowazny system czasu pracy na stanowisku ds. profilaktyki i wspolpracy z
mlodzieza z powodu szczegblnego charakteru wykonywanych zadan zwigzanych z opieka nad
dzieémi w Srodowiskowym Ognisku Wychowawczym, gléwnie po zajeciach lekcyjnych, oraz
uzasadnionej potrzeby umozliwienia mieszkaficom korzystania z Internetowego Centrum
Edukacyjno Os$wiatowego. Ze wzgledu na szczegdlny charakter pracy (organizacja imprez
kulturalno — sportowych) okres rozliczeniowy wynosi 3 m-ce.

§2
Uchyla sie Zarzadzenie Nr 03/2010 Kierownika Urzgdu Gminy Orchowo z dnia 01 wrzesnia
2010 roku w sprawie ustalenia indywidualnego rozkladu czasu pracy dla pracownika
zatrudnionego na stanowisku Referenta ds. profilaktyki i wspétpracy z mlodzieza.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. obstugi mieszkancow i kadr.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

cek Misztal
acodawcy lub osoby upowaznionej
dania o$wiadczen w jego imieniu)



